KEPZES- ES SZOLGALTATASLISTA

SAMLING SOLUTION CONSULTING KFT.

EGYENI KESZSEGFEJLESZTO KEPZESEK CSOPORTSZINTU KESZSEGFEJLESZTO KEPZESEK

VII.  SZERVEZETFEJLESZTES
70, SIERVEZETFEJLESZTESI ES HR-STRATEGIAI MEGOLDASOK

. VEZETESFEJLESZTES
1.1 VEZETESFEJLESZTESI ALAPOK ES VEZETOI ONISMERET

1.1.1.  Vezetésfejlesztési alapok 7.1.1.  Szervezetfejlesztési tanacsadas

1.1.2.  Alkosd meg vezet6i stilusod! 7.1.2.  HRstratégiai tanacsadas és HR fejlesztés
1.1.3. Helyzetfliggd vezetés 7.1.3  Tudasmenedzsment

1.1.4. Kulonbozb generaciok vezetése 7.1.4. Szervezeti kulturafejlesztés

7.1.5. AC/DC felmérések, fejlesztések

7.1.6. Talent programok - Kulcsember, Utanpétlas, Expert

7.1.7. High Impact Expert - Magas hatdast gyakorld szakértdi talent fejlesztés
7.1.8. Szervezetfejlesztés és szervezeti diagnosztika

7.1.9. Valtozdsmenedzsment

7.1.10. Csoport és team coaching

1.2. COACHING SZEMLELET( VEZETES

1.2.1.  Avezet6, mint coach
1.2.2. Egyéni és csoportos coaching

1.3.  VALLALATI VEZETOK FEJLESZTESE

1.3.1. Bels6 vezet6i akadémia
1.3.2. Felsé és kozépvezetdi tréningek

1.3.3. AC/DC szolgéltatas 12 EGYUTTMUKODES- ES CSAPATFEJLESZTES
1.4.  VEZETO! KESZSEGEK ES HATEKONYSAG 7.2.1.  EgylUttmukodés-fejlesztés a jovokép, kozosség és értékrend alapjan
14.1. - Vezetsi stresszkezelés . MESTERSEGES INTELLIGENCIA FOKUSZU KEPZESEK e yatmAodese
1.4.2. Vezetdi jollét és reziliencia program 7.23. Team coad’ang
1.4.3. Motivalas 3.1. Al vizualizacids eszk6z6k hasznalata a prezentacidtechnikaban /.24, Out.d.oor tréning o
1.4.4. Teljesitményértékelés - 3.2 Al-alapu hatékonysagnovelés az irodai munkaban 7.25.  Reziliens csc:apa'to’k _J?”et program iceam—eknek
Ertékelj hatékonyan, vezess eredményesen 3.3.  Digitalis hullamvasut - Al érzékenyité tréning 7.3.  KOMMUNIKACIO ES VALLALATI KULTURA
1.4.5. Vezetdi dontések, problémamegoldas 3.4. Al hasznalata a fejlesztési munkdkban, termék és folyamatfejlesztésben 7.3.1.  Vallalati kommunikacié
3.5. Al hasznalata a munkavallal6k oktatasaban és fejlesztésében, 7.3.2. \Visszajelz6 kultura — Feedback culture
onboarding tdmogatas 7.3.3. Hatékony meetingkultura-fejlesztés
3.6. Al haszndlati coaching 7.3.4  Konfliktus- és mediacios megoldasok

7.3.5. Szervezeti mediacio

" KESZSEGFEJLESZTﬁ KEPZESEK 7.3.6. Wellbeing és mentalis egészségpromgarm szervezeti szinten

7.3.7. El6adasok - 2 6ras intenziv workshopok, webinarok kivalasztott témakban

21.  KOMMUNIKACIOS ES EGYUTTMUKODESI KESZSEGEK IV IT - KEPZESEK
2.1.1.  Ugyfélkapcsolati kommunikécio :
2.1.2. Kommunikacios készségek fejlesztése 4.1. MS Project
2.1.3. Asszertiv kommunikacio 4.2. MS Excel : -
2.1.4. Konfliktuskezelés mediaciés technikakkal 4.3. MS Word VI” NY"-T KEPZESEK
2.1.5. Prezentacios készségek fejlesztése 4.4, MS Power Point 81, Szervezetfejleszté (OD) képzés
2.1.6. Targyalastechnika 4.5. Power BI 8. Samling Tréner képzés
2.1.7. Interkulturalis képesség / nemzetkozi kollaboracio 4.6. JIRA hasznalata a gyakorlatban 83 Samling Coach képzés
2.18. Qs apat-egylttmukoadeés —Teamkohézié 8.4. Nemzetk6zi Lean Menedzser képzés
2.1.9. E!et a’\{lrtuallus csa!,oafolfban 8.5. Practical Task & Project Management
2.1.10. Virtualis e.g)’/u.t:(mu,kod,es ) ., 8.6. Fenntarthatésagi Alapok képzés
2.1.11. Kommunikacios képzés HR terllet szamara . 8.7, Workshop facilitétori képzés
21.12. A generaciok eg,yuttmulfodese, a munkahelyen V EGYENI CUACHING 8.8. Coaching haladdknak - egyéni résztvevéknek
2.1.13. I;rtek?zlet.vezet,es - Hatékony értekezletek , ) 8.9. Coaching eszkoztar bdvitése TA (Tranzakcidanalizis) alapokon
2.1.14. Ervele’s feJIeszte’se oL >1. Bu§|.ness coa.lchmg 8.10.  Agilis coaching - rugalmassag, egylittm(ikodés és fejlédés mivészete
2.2.  SZEMELYES HATEKONYSAG, ONMENEDZSMENT 5.2 Agilis coaching 8.11.  Action Learning - Valds fejlédés valés helyzetekbdl
2.2.1. Idégazdalkodas (Tudatos feladat- és id6gazdalkodas) >.3. ExeFutlve canhlng 8.12.  Szervezetfejlesztés haladéknak — egyéni résztvevéknek
2.2.2. Onismeret >4 Projekt coaching . 8.13.  Csoportos mentoring szervezetfejleszt6i szemléletl lizleti vezetdk,
2.2.3. Halogatas STOP: Hogyan legyél mindig energikus és produktiv 2.0 Outplace.ment coa.chlng valamint HR szakemberek szamara
2.2.4. Kreativ gondolkodas és innovativ megoldastervezés >6. Onb.oardmg c.oachlng 8.14.  Csoportos mentoring szervezetfejlesztdi szemléletl freelancerek szamara
2.2.5. Kreativ problémamegoldas és alternativ dontéshozatali technikak g; I}f'arrllehr coach!ng 8.15.  Digitalis hulldmvasut - Al érzékenyitd tréning
2.2.6. Kreativ problémamegoldas és innovativ megoldastervezés e ca th coaching , 8.16.  Stresszkezelés és reziliencia program
2.2.7. EQ- Erzelmiintelligencia >9.  Mindfulness coaching
2.2.8. Tanulasi modszerek, fékuszban a self learning >-10. SPort ,coachm.g . :
s X . . 5.11.  Készség-specifikus egyéni coaching
2.2.9. Proaktivitas, felel¢s kezdeményezés .
C g A .y 5.12. DISC felmérés
2.2.11. Megtarté er6k (Onmotivacio és kiegésmegel6zés) 513 MBTI felmérés
2212 Filkus befolyasolas e erdekenvenyesties 514, Profiles XT kompetencia felmérés IX.  MOKODESI HATEKONYSAGFEJLESZTO KEPZESEK ES TANACSADAS
2.3.  STRESSZMENEDZSMENT ES REZILIENCIA TRENINGCSOMAG (SMART) 515. PCM kompetencia felmérés
2.3.1. Stresszmenedzsment & Stress Mastery 5.16.  CAPTain kompetencia felmérés 9.1. Six Sigma White-, Yellow-, Green- és Black Belt tréningek (1-10 nap)
2.3.2. Burnout megel6zés, Energiamenedzsment és regeneracio 5.17. 360 fokos vezetdértékelés 9.2. Lean management tréningek (1-9 nap)
2.3.3. Reziliencia - rugalmas, terhelheté gondolkodas 9.3. Lean Leadership - Szponzoracio, Leader Standard Work
2.3.4. Munka - maganélet egyensuly és hatarkezelés 9.4. Lean Office
2.3.5. Adaptivitas — alkalmazkoddképesség fejlesztése 9.5. Lean Approach to Services
2.3.6. Erzelmi kontroll a munkahelyen, relaxacios és regeneracios technikak 9.6. Lean Szolgaltatasfejlesztés és folyamatmenedzsment
2.3.7. Mindfulness - fokusz, jelenlét, stresszcsokkentés A 1 KED7E 9.7. LeanStartup
2.3.8. Pozitiv pszicholdgia a mindennapi mikodésben VI PRUJEKTMENEDZSMENT FUKUSZU KEPZESEK 9.8. Lean Problémamegoldé médszerek a gyakorlatban
2.3.9. Reziliens csapatok - jéllét program team-eknek i L 9.9. Lean&Green - Mikodési hatékonysag és fenntarthatdsag
2310, Vezetdi jollét és reziliencia program 6.1.  PROJEKTMENEDZSMENT ALAP ES HALADO KEPZESEK 910.  Adatalap( problémamegoldas
2.4, PROBLEMAMEGOLDAS, DONTESHOZATAL, UZLETI GONDOLKODAS o1 Tractica) Task & Troject Management ol parad/Digtalzaco
2.4.1. Problémamegoldas és strukturalt gondolkodas 6.1 '3' (-jl,?e_’ rroject tnergy Vlanagement - L jrerdias tanacsadol onstrukcio
PR . ) 1.3 etbdl project — Design thinking képzés 9.13.  FMEA és kockazatmenedzsment
2.4.2. Vez§t0| dontések, |c,>roble‘ma-meg,ol'dlas 6.1.4. Projektmenedzsment iranyzatok gyakorlati megkozelitése 9.14. 8D problémamegoldé technika
2.4.3. Bu5|'ness ‘?a”,‘e B vaIIaIfat.l S,Z'r,nu,lac'o o 6.1.5.  Projekttervek és eredmények hatékony prezentalasa 9.15.  Normazasi rendszer fejlesztése (REFA, MTM)
244, Design Thlnklr’mg (I’<reat|V|tas €s innovacio a csapatban) 6.1.6. Stakeholder management (A projektmenedzsment emberi oldala) 9.16. Completed Staff Work - Felel6s kezdeményezés munkavallaloi szinten
2.5.  HR SZAKMAI KEPZESEK 6.1.7.  Projektmenedzsment alapozé képzés (GPM alapjan) 9.17.  Miikddésfejlesztési Gyorsdiagnozis
2.5.1. Kompetencia alapu interjutechnika 6.1.8. Projektmenedzsment kozéphaladé (GPM alapjan) 9.18.  Polikrizis-kezel6 kockazatcsokkentési és miikddési hatékonysagfejlesztési workshop
2.5.2. Kivalasztas, interjutechnika 6.1.9. Projektmenedzsment haladé (GPM alapjan)
2.5.3. Assessment center — development center 6.1.10. Komplex Projektmenedzsment képzés
2.5.4. Virtualis interjutechnika 6.1.11. Projekt kommunikacio és informaciéaramlas, riporting
2.5.5. Kommunikacios képzés HR terllet szamara 6.2, AGILIS MODSZERTANOK ES MUKGDES
2.6.  VALTOZASKEZELES, SZERVEZETI MUKODES 6.2.1.  Agilis alapozé: Scrum és Kanban keretrendszerek X FENNTARTHATUSAG' KEPZESEK
2.6.1. Alkalmazott Valtozasbevezetési Modszertan 6.2.2.  Scrum Master és Product Owner képzés — Atfogd Scrum ismeretek o o
2.6.2. Tudasmenedzsment 6.2.3. Afenntarthat6 agilis m(ikddés szervezeti gyakorlata 10.1. Fenntarthat?sa,\g! AIapolf képzes o
27 OKTATOI ES TRENERKEPZESEK 6.2.4.  Agilis és digitalis kompetenciafejlesztés 18; Eenn:ar:::aic?salxg! gferp,'e!ef“;‘\)/rmal!ﬁ keplfesek
2.7.1. Bels6 szakmai oktatok / termelési trénerek képzése 6.2.5.  Agilitas a mindennapokban 10'4' Fenn ar ha 0sagi>tra ,eglljlc (;SLCXR/? b oy
2.72. Hogyan oktassunk online? 6.2.6.  AGILEAN - Az agilis és Lean mindset a fejlesztésben és mUikddtetésben os Fenntart atosagi meresek (Co2, LCA, Vizlabnyomszamitas)
; S ... .. 5. enntarthatésagi projektek tamogatasa, vezetése, megvaldsitasa
2.7.3. E-tréner képzés 6.3.  AGILIS VEZETES ES UJ GENERACIOS LEADERSHIP
2.7.4. Termelésitrénerek készségeinek fejlesztése 6.3.1.  Agilis és Uj generacios vezetsk
2.8.  VIRTUALIS ES HIBRID MUNKAVEGZES 6.3.2.  Agilis vezetd és reziliens csapatok
2.8.1. Home office menedzsment 6.3.3.  Vezetdk és Projektvezeték modularisan felépiilé programja
2.8.2. Virtualis csapatok menedzselése 6.4.  COACHING ALAPU PROJEKTVEZETES / PEOPLE-SIDE TAMOGATAS o o
2.8.3. Eleta virtualis csapatokban 6.4.1. Project coaching A KEPZESEK MEGVALUSITASA
2.84.  Virtualis egytttm(ikddés 6.4.2. Growth Mindset - fejlédésszemléleti  gondolkodas
2.9 ADMINISZTRATIV ES TAMOGATO SZEREPKOROK 6.4.3. Action Learning - megoldasfékuszu csoportcoaching
2.9.1. Eredményes asszisztens 6.4.4.  Motivacio hatalom nélkil projektvezetdi vagy szponzori szerepben TANTERMI, ONLINE, vagy BLENDED LEARNING

DIGITALIS MEGKOZELITESUNKROL, LEARNING MANAGEMENT SYSTEM RENDSZERUNKROL KERJE TOVABBI TAJEKOZTATOINKAT!

SAMLING SOLUTION CONSULTING KFT. 1026 Budapest, Volkmann utca 5. alagsor/2. www.samlingsolution.hu

MATRIX LMS-EL TORTENO TAMOGATASSAL,

MAGYAR vagy ANGOL nyelven torténik
UGYFELIGENYRE SZABOTT TEMATIKAVAL,

KULONBOZO SZAKMAI SZINTEN (kezdé, kozéphaladé, haladé).




