SAMLING SOLUTION CONSULTING KFT.

KEPZES- ES SZOLGALTATASLISTA

EGYENI KESZSEGFEJLESZTO KEPZESEK

. VEZETESFEJLESZTES

1.1.  Vezetésfejlesztési alapok l. o

1.2.  Alkosd meg vezetdi stilusod!

1.3.  Avezet6, mint coach

1.4. Egyéni és csoportos coaching

1.5. Bels6 vezet6i akadémia

1.6. Fels és kozépvezetdi tréningek

1.7.  Vezetdi stresszkezelés —

1.8. Helyzetfligg6 vezetés 1l
1.9. Kulénb6z6 generaciok vezetése >
1.10. AC/DC szolgaltatas
1.11. Motivalas
1.12. Teljesitményértékelés:

Ertékelj hatékonyan, vezess eredményesen

IIl.  KESZSEGFEJLESZTO KEPZESEK

2.1. Alkalmazott Valtozasbevezetési Médszertan

2.2.  Ugyfélkapcsolati kommunikacié

2.3. Burnout prevencié

2.4, Kommunikacios készségek fejlesztése

2.5. Stresszkezelés és reziliencia

2.6. Idégazdalkodas (Tudatos feladat- és id6gazdalkodas)
2.7. Asszertiv kommunikacio

2.8. Onismeret

2.9. Halogatas STOP: Hogyan legyél mindig energikus és produktiv?
2.10. Konfliktuskezelés mediacids technikakkal

2.11. Kreativ gondolkodas és innovativ megoldastervezés
2.12. Kreativ problémamegoldas és alternativ dontéshozatali technikak
2.13. Prezentacids készségek fejlesztése

2.14. Belsé szakmai oktatok/termelési trénerek képzése
2.15. Tuddsmenedzsment

2.16. Kompetencia alapu interjutechnika

2.17. Kivalasztas, interjutechnika

2.18. Assessment center - development center

2.19. Problémamegoldas és strukturalt gondolkodas
2.20. Proaktivitas

2.21. Targyalastechnika

2.22. Adaptivitas tréning

2.23. Interkulturalis képesség/nemzetkdzi kollaboracio
2.24. Csapat-egyuttmuikodés - Team kohézid

2.25. Megtarté erék (Onmotivacio és kiégésmegel$zés)
2.26. Elet a virtuélis csapatokban

2.27. Virtudlis egyuttmukodés

2.28. Vezet6i dontések, problémamegoldas

2.29. Business Game - vallalati szimulacié

2.30. Home office menedzsment

2.31. Virtualis csapatok menedzselése

2.32. Hogyan oktassunk online?

2.33. E-tréner képzés

2.34. Virtualis interjutechnika

2.35. Eredményes asszisztens

2.36. EQ - Erzelmi intelligencia

2.37. Tanuldsi médszerek, fékuszban a self learning

2.38. Termelési trénerek készségeinek fejlesztése

2.39. Kommunikaciés képzés HR terlilet szamara

2.40. A generaciok egylittmikodése a munkahelyen
2.41. Ertekezletvezetés. hatékony értekezletek
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EGYENI COACHING

PROJEKTMENEDZSMENT FOKUSZU KEPZESEK

Practical Task & Project Management

Stakeholder management (A projektmenedzsment emberi oldala)
Project coaching

A fenntarthat6 agilis mikodés szervezeti gyakorlata

Time-, Project-, Energy Management

Projekt tervek és eredmények hatékony prezentalasa

Agilis és Uj generacids vezetdk

Agilis vezetd és reziliens csapatok

Aqilis alapozé: Scrum és Kanban keretrendszerek

Aqilis és digitalis kompetenciafejlesztés

Otletbdl project — Design thinking képzés

Growth mindset

Projektmenedzsment iranyzatok gyakorlati megkozelitése
Vezetbk és Projektvezeték modularisan félépiilé programja

Growth Mindset: alapvet6 képesség a projektalapu gondolkodashoz

Scrum Master és Product Owner képzés — Atfogd Scrum ismeretek
Action Learning a projektben - Team coaching gyakorlatok

IT KEPZESEK

MS projekt

MS Excel

MS Word

MS Power Point

Power B

Al hasznalata a prezentaciékban

Al az irodai hatékonysag szolgalataban

CSOPORTSZINTU KESZSEGFEJLESZTO KEPZESEK

VI. SZERVEZETFEJLESZTES

6.1. Szervezetfejlesztési tanacsadas

6.2. Outdoor tréning

6.3. Egyuttmukodés-fejlesztés a jovokép, kozzosség és értékrend alapjan
6.4. Visszajelz6 kultura - feedback culture
6.5. Team coaching

6.6. Szervezeti kulturafejlesztés

6.7. Szervezeti mediacio

6.8. Vallalati kommunikacio

6.9. Generaciok egylttmikodése

6.10. Tudasmenedzsment

6.11. HR stratégiai tanacsadas és HR fejlesztés
6.12. Hatékony meetingkultura-fejlesztés

VII. NYILT KEPZESEK

7.1. Szervezetfejlesztd (OD) képzés

7.2.  Samling Coach képzés

7.3. Belsé Oktaték Képzése

7.4. Nemzetkozi Lean Menedzser képzés

7.5. Practical Task & Project Management

7.6. Fenntarthatdsagi Alapok képzés

7.7. Fékuszban a transzformacio

7.8. Coaching haladoknak — ICF ACC felkészit6é

7.9. Coaching eszkoztar bévitése TA (Tranzakcidanalizis) alapokon

7.10. Agilis coaching - rugalmassag, egylttmuikodés és fejlédés mlvészete

7.11. Action Learning - Valés fejlédés valds helyzetekbdl

7.12. Szervezetfejlesztés haladdknak — egyéni résztvevéknek

7.13. Csoportos mentoring szervezetfejleszt6i szemléletl Uzleti vezetdk, valamint
HR szakemberek szamara

7.14. Csoportos mentoring szervezetfejleszt6i szakemberek szamara

VIIl. MUKODESI HATEKONYSAGFEJLESZTO KEPZESEK

8.1. Six Sigma White-, Yellow, Green és Black Belt tréningek (1-10 nap)
8.2. Lean management tréningek (1-9 nap)

8.3. Lean Leadership

8.4. Lean Approach to Services

8.5. Lean Szolgaltatasfejlesztés és folyamatmenedzsment

8.6. Lean Problémamegoldé médszerek a gyakorlatban

8.7. Lean&Green

8.8. Adatalapu problémamegoldas

8.9. Ipar4.0/Digitalizacio

8.10. Sikerdijas tanacsadaoi konstrukcidk

IX. FENNTARTHATOSAGI KEPZESEK ES TANACSADAS

9.1. Fenntarthatosagi Alapok képzés

9.2. Fenntarthatésagi Szemléletformalé képzések

9.3. Fenntarthatdsagi Stratégiai Worskhopok

9.4. Fenntarthatésagi Tanacsadas

9.5. Fenntarthatdsagi mérések (Co2, LCA, Vizladbnyom szamitas)

9.6. Fenntarthatdsagi jelentések el6készités és irasa

9.7. Energetikai tanacsadas, projektek tamogatdsa, vezetése, megvalositasa
9.8. Fenntarthatdsagi projektek tdmogatasa, vezetése, megvaldsitasa

|-A KULONBOZO SZAKMAI SZINTEN (kezdé, kbzéphaladé, haladé). DIGITALIS MEGKOZELITESUNKROL, LEARNING MANAGEMENT SYSTEM RENDSZERUNKROL KERJE TOVABBI TAJEKOZTATOINKAT!
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